退休金办理程序
1、办理退休手续，个人需提供《独生子女证》，劳资科负责填写退休审批表，减人通知单，带工资预核备案本，到工资审核中心、医保中心办理有关审批手续。
   2、办理退休证，个人需提供一寸免冠照片1张。
   3、本人需向劳资科提供《诊疗证》，办理在职转退休《诊疗证》信息变更。
   4、增加护理费。根据老干处提供的人员信息，即离休人员年满70岁，退休人员年满75岁。由劳资科负责填写工资变动表，带退休审批表原件，办理有关审批手续，每半年集中办理一次。



