日常工资业务办理时限
1、每月5日前各单位报送上月出勤考核结果和值加班费报表，7日前办理校内津贴发放。
    2、每月5日前各聘用人员用工单位报送聘用人员工资发放表审批。7日前聘用人员工资审批发放。
     以上时限遇节假日顺延。
    3、每月10-20日进行工资变动的办理、报送和审批工作。（为省政府政务大厅安排的时间段）
    4、每月21日-31日办理其它劳资工作业务。


