中共陕西省委党校（陕西行政学院）
关于印发《教研部门教学工作
量化考核办法（试行）》的通知
 
各处级部门：
为认真贯彻落实《中国共产党党校（行政学院）工作条例》，推动校（院）教学工作高质量发展，结合校（院）实际，现制定并印发《教研部门教学工作量化考核办法（试行）》，请认真贯彻执行。
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为了深入贯彻落实习近平总书记关于党校办学治校系列重要指示精神，坚守“为党育才、为党献策”党校初心，坚持教学工作的中心工作地位，加强教学工作的组织管理，充分调动教研部门狠抓教学工作的积极性、主动性和创造性，推动校（院）教学工作高质量发展，依据《中国共产党党校（行政学院）工作条例》，结合校（院）实际，制定本办法。
第一条  考核内容和计分标准
教学工作量化考核基础分为100分，根据加分项和减分项综合计分，作为年度教研部门教学工作考核得分。
（一）加分项
1.优秀课程。主体班次授课，经学员打分和督导评分综合排序，中青班排前10位、其它学制1个月以上班次排前3位的课程为优秀课程，每个课程加3分。
2.优秀讲稿。每两年评选一次主体班次优秀讲稿，入选优秀讲稿的，每篇讲稿加3分。
3.精品课程。获全国党校（行政学院）系统、省级和校（院）精品课程，分别加30、12、8分。入选全国、全省干部教育培训好课程（优秀案例课程），分别加15、10分。同一专题课程获不同层次奖励计最高分，不同专题课程获奖可累计得分。
4.讲课竞赛。获全省党校（行政学院）系统讲课竞赛一、二、三等奖，分别加8、6、4分。获校（院）讲课竞赛一、二、三等奖，分别加5、3、2分。同一专题课程获不同层次奖励计最高分，不同专题课程获奖可累计得分。
5.优秀教学奖。获校（院）优秀教学奖一、二、三等奖，分别加8、6、4分。 
6.新专题开发。超额完成年度新专题开发任务，每多开发并通过验收1个，加2分。
（二）减分项
1.师德师风建设。出现违反教学纪律现象或教学事故，每人次减5分。
2.部门集体备课。严格落实教研部门集体备课制度，全年集体备课不少于5次（每次备课参会人数不少于本部门专职教师人数的80%），每少一次减3分；加强备课会过程管理，做好会议记录（包括时间、地点、参会人、主讲人、评委、评阅意见等）。
3.新专题开发。根据教学需要，及时开发新专题，全年开发主体班次新专题（含现场教学）不少于3个，每少1个减5分。
4.教学活动出勤率。认真组织教师参加校（院）教学活动，出勤率不低于90%，单次低于90%的，每次减3分。全年平均出勤率在80—90%（不含）之间减3分，在70—80%（不含）之间减5分，在70%（不含）以下减10分。
5.教学质量评估。主体班次授课，经学员打分和督导评分综合排序，中青班排末3位、其他学制1个月以上班次排最后一位的课程，每个（次）减2分。
第二条  考核方式及结果使用
（一）每年年终，教务处进行考核计分并向教研部门反馈情况。各教研部门如对结果有异议，应在1周内持相关佐证材料申请复核。
（二）教务处根据各部门最终得分从高到低排序，第1—4位为优秀等次、5—9位为良好等次，10—12位为一般等次。
（三）量化考核最终结果，经校（院）教学工作领导小组审定后，纳入校（院）年度目标考核。优秀、良好、一般等次分别按照年度考核教学分的100%、90%、80%赋分。
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教研部门教学工作量化表

教研部名称：
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