关于进一步加强教职工管理工作

有关问题的规定

陕校办发[2017]56号
根据国务院《事业单位人事管理条例》、人社部《关于支持和鼓励事业单位专业技术人员创业创新的指导意见》和省委组织部 省人社厅关于高校、科研院所事业单位专业技术人员创业创新有关问题的通知》精神以及强化考核的有关要求，结合学校工作实际，现就进一步加强管理工作有关问题规定如下:

1、全校教职工要牢固树立“四个意识”，严守政治纪律、政治规矩，切实加强党性修养，自觉用党纪党规和学校各项规章制度要求自己。

2、每周三、周五下午为部门组织行政会议、业务学习或总支、支部组织学习和开展集体活动的时间。各部门要合理安排工作，认真组织所属人员参加活动并做好考勤工作。非党教职工应列席所在部门支部组织的政治学习和其它活动。

3、从事行政工作的人员未完成分配工作任务的，当年年度考核不得评定为优秀等次。教研人员未完成年度基本教学、科研工作量的，当年考核不得确定为优秀等次;年度教学、科研工作量均为零的，当年不得评定为合格等次;连续2年教学科研工作量均为零的，评定为不合格等次。

4、参公人员、事业岗位管理人员不得在外兼职(因工作原因，确需在专业性、学术性社会团体兼职的除外)。专业技术人员在外兼职，须在完成学校、部门规定的工作及分配任务的前提下，经个人申请，学校同意后，方可到企业和科研院所、高校、社会组织等机构兼职；鼓励专业技术人员公益性兼职，积极参与政策咨询、扶贫济困、科学普及、法律援助和学术组织等活动。专业技术人员离岗创业(指带着科研项目或成果离开工作岗位到企业开展创业或者自主创办企业)，按照人社部、省人社厅有关文件规定的程序，须经个人申请，组织审批并报业务主管部门备案后，与学校签订协议，3年内保留人事关系，停发基本工资、绩效工资和各项福利待遇。兼职或离岗创业收入，个人须如实报单位备案。在兼职或离岗创业期间，必须自觉遵守法律法规，维护党校形象。
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